
 

 

  

 

 
Abschlussarbeit 

  
  
 Arbeitstitel: 
Entwicklung eines Konzepts zur Implementierung von Skill 
Test Centres 

  

 
Bereich: Prozessmanagement, Interaktionssysteme 
Auftraggeber: interne Arbeit 
Zeitraum: ab sofort (ca. 3 Monate) 
Beschreibung 
/ Aufgabe: Christiani plant den Aufbau von Skill Test Zentren in verschiedenen Ländern, 

in denen Arbeiter, die in ein Land einreisen möchten, überprüft werden sollen, 
ob sie die notwendigen Qualifikationen besitzen. Dieses Anliegen haben zz. 
Besonders die Golf-Staaten, in denen viele sogenannte  „Foreign Workers“ 
arbeiten, die aus Indien, asiatischen Staaten oder bevölkerungsreichen 
arabischen Staaten kommen. Es sollen ein Modell und Anweisungen für 
Arbeitsabläufe entwickelt werden, nach denen solche Zentren aufgebaut werden 
können. Zu beachten sind: 

  Regionale Besonderheiten 

  Lokale Zentren 

  Kommunikationstechnische Infrastrukturen 

  Technische Ausstattung von Testzentren 

  Softwaremäßige Ausstattung von Testzentren 

  Schulung von Betriebspersonal 

  Aufbau einer Ablauforganisation zur Erfassung von Test-Kandidaten, 
Durchführung der Tests, Zertifizierung der erfolgreich Getesteten 

  Abbau psychologischer Barrieren, sich einem Screening zu stellen. 
 
Betreuer: Marco Link [link@winf.tu-darmstadt.de] – S1 02 / 44 
 
Kontakt: FG Entwichlung von Anwendungssystemen 

Prof. Dr. rer. pol. Erich Ortner 
Sekretariat: Irma Lange (+49 6151 / 16 – 4202) 
Um Bewerbung mit Leistungsspiegel wird gebeten! 


